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Redegjarelse etter apenhetsloven —
aktsomhetsvurderinger 2025

Norsk Stal AS - aktsomhetsvurderinger for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
(Publisert i henhold til Apenhetsloven § 5)

Om virksomheten

Norsk Stal AS er en norsk distributgr innen stal og metaller, og den sterste aktgren i det
norske stalmarkedet. Selskapet leverer produkter til bygg-, anleggs-, industri- og
offshoremarkedet i Norge.

Virksomheten har lager, bearbeiding og logistikk i Norge, og samarbeider med leverandgrer
og produsenter hovedsakelig i Europa, men ogsa i enkelte tilfeller utenfor Europa.

Arbeidet med kvalitet, miljg, helse og sikkerhet er integrert i selskapets ordinaere
styringssystemer.

Retningslinjer og ansvarlig forretningspraksis

Norsk Stal har etablert retningslinjer og praksis som skal bidra til 4 ivareta grunnleggende
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, helse, miljg og sikkerhet samt etisk
forretningsfarsel.

Prinsippene er forankret i interne retningslinjer og i forventninger til leverandgarer.
Leverandgrer forventes 3 etterleve gjeldende lover og regler, herunder krav knyttet til
arbeidsforhold, menneskerettigheter og HMS.

Aktsomhetsvurderinger i verdikjeden

Norsk Stal gijennomfarer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for
ansvarlig nzeringsliv, tilpasset selskapets rolle som grossist og distributar.

Vurderingene er risikobaserte og omfatter blant annet leverandgrens geografiske
tilhagrighet, rolle i verdikjeden, type produkter, tilgjengelig dokumentasjon og sertifiseringer
og vare egne undersgkelser.

Aktsomhetsvurderingene giennomfares som del av lepende leverandaroppfalging og ved
etablering av nye leverandgrforhold.
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Identifiserte risikoomrader

Basert pa gjennomfarte vurderinger har Norsk Stal identifisert at den sterste potensielle
risikoen for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ligger i oppstrems ravareledd.

Dette gjelder saerlig utvinning av innsatsfaktorer som jernmalm og andre ravarer, hvor Norsk
Stal har begrenset direkte kontroll. Risikoen handteres gjennom valg av leverandgrer, krav
til dokumentasjon og bruk av anerkjente tredjepartssertifiseringer.

Tiltak for a forebygge og redusere risiko

For & forebygge og redusere risiko har Norsk Stal etablert risikobasert klassifisering av
leverandarer og innhenting av leverandgrinformasjon og egenerkleeringer.

Leveranderer med hgyere risikoprofil falges opp tettere, og selskapet har mulighet til &
avslutte leverandarforhold dersom risiko vurderes som uakseptabel eller forbedring uteblir.
Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Norsk Stal har per i dag ikke identifisert faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

| leverandarkjeden er det identifisert potensiell risiko i enkelte deler av verdikjeden. Denne
risikoen anses som strukturell for bransjen og handteres giennom etablerte tiltak.
Resultater og forventet effekt av tiltak

Ledelsen vurderer at etablerte tiltak bidrar til gkt bevissthet, bedre oversikt over
leveranderkjeden og redusert sannsynlighet for negative konsekvenser.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er kontinuerlig og videreutvikles i takt med endringer i
leverandarkjeden og regelverket.

Handtering av informasjonsforespgrsler

Norsk Stal er forpliktet til & besvare forespegrsler om hvordan selskapet handterer faktiske
og potensielle negative konsekvenser etter apenhetsloven.

Foresparsler kan rettes til firmapost@norskstaal.no og behandles i henhold til selskapets
interne rutiner.
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Offentliggjering og oppdatering

Denne redegjerelsen oppdateres arlig og offentliggjeres innen 30. juni, samt ved vesentlige
endringer i selskapets risikovurderinger.

Redegjorelsen er tilgiengelig pa Norsk Stals nettsider og omtales i selskapets &rsberetning.

Segne, 19.05.2026
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